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โครงการประกวดแตงเพลงประจําสถาบันทรัพยากรมนุษย 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

 
หลักการและเหตุผล 

การมีเพลงประจําสถาบันชวยสรางความผูกพัน ความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันภายในองคการ 
ชวยใหสมาชิกของสถาบันรูสึกถึงวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบันวาเปนสิ่งดีงามที่ตองผลักดันตัวเอง
ใหบรรลุถึงรวมกัน เพลงของสถาบันชวยใหเจาหนาที่และสมาชิกของสถาบันไดตระหนักถึงภาระหนาที่
ที่มีตอสถาบัน นอกจากนี้เพลงประจําสถาบัน ยังเปนสื่อถึงวิสัยทัศนและพันธกิจที่สําคัญของสถาบันให
ประชาชนภายนอกไดทราบถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีตอการพัฒนาประเทศ
แบบยั่งยืน 

การไดรองเพลงสถาบันรวมกัน ทําใหรูสึกถึงความใกลชิดและความผูกพันตอกัน กอใหเกิดพลัง
สรางสรรคในการพัฒนาและสรางผลงานใหกับสถาบันอยางยั่งยืน อีกทั้งเปนการทํากิจกรรมบันเทิง
รวมกัน เปนการผอนคลายความตึงเครียดจากการทํางานรวมกัน และยังเปนการพัฒนาจิตวิญญาณ
ของตนเองใหระลึกถึงหนาที่ที่มีตอสังคม โดยเชื่อวาดนตรี สามารถใชเปนเครื่องมือกลอมเกลาจิตใจของ
คนใหออนโยนและมีจิตใจที่สะอาด สงบและเปนสุขได ดังพระราชนิพนธของสมเด็จพระธีรราชเจา 
รัชกาลที่ ๖ ที่กลาววา  

 “ชนใดที่ไมมีดนตรีการ ในสันดาน, เปนคนชอบกลนัก, 
อีกใครฟงดนตรีไมเห็นเพราะ, เขานั้นเหมาะคิดขบถอปัลักษณ 
หรืออุบายมุงรายฉมังนัก; มโนหนักมืดมัวเหมือนราตรี, 
และดวงใจยอมดําสกปรก ราวนรก: ชนเชนกลาวมานี่ 
ไมควรใครไวใจในโลกนี้. เจาจงฟงดนตรีเถิดชื่นใจ.” 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเกิดความผูกพันและสรางความรูสึกเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันภายในสถาบัน 
2. เพื่อใหประชาชนและสมาชิกสถาบันไดตระหนักรูถึงวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบัน 
3. เพื่อใหสมาชิกสถาบันไดตระหนักรูถึงบทบาทหนาที่ของตนเองที่มีตอสถาบัน 
4. เพื่อสรางความบันเทิงผอนคลายความตึงเครียดจากกิจการงานในชีวิตประจําวัน 
5. เพื่อยกระดับจิตวิญญาณของตนเองใหมีความสุข และพัฒนาตนเองเพื่อสังคมสวนรวม 
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ลักษณะของบทประพันธ 

1. เนื้อรองเปนบทรอยกรองที่แตงขึ้นมาใหม มีการใชภาษาไทยที่ถูกตอง สละสลวย และ
สรางสรรค ไพเราะในเชิงกลอนและสอดคลองกับทํานองเพลง 

2. ทํานองเปนทํานองใหม ทันสมัย ไมซ้ํากับทํานองเพลงใด ๆ ที่ปรากฏอยูแลวในปจจุบัน 
3. บทประพันธมีเนื้อหาสะทอนถึงความเปนมา ประวัติการกอต้ัง วิสัยทัศนและพันธกิจ ภาระงาน

ในปจจุบันของสถาบันทรัพยากรมนุษย  
4. สามารถสรางแรงบันดาลใจใหบุคลากรและสมาชิกของสถาบันไดตระหนักถึงบทบาท

หนาที่ของตนเองในการที่จะบรรลุถึงเปาหมายของสถาบันรวมกัน 
5. เพื่อกระตุนใหประชาชนคนทั่วไปไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยที่มีผลตอการพัฒนาประเทศชาติ 

คุณสมบัติผูสมัคร 

 บุคคลทั่วไป หรือคณะบุคคล 

กติกาการประกวด 

1. ผูสมัครตองไมเปนคณะกรรมการตัดสินการประกวดครั้งนี้ 
2. การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 
3. บทเพลงที่ไดรับรางวัลถือเปนลิขสิทธิ์ของสถาบันทรัพยากรมนุษย ผูแตงไมมีสิทธิ์เรียกรอง

คาตอบแทนใด ๆ สถาบันจะใหเกียรติผูแตงบทเพลง โดยลงชื่อผูแตงทุกครั้งที่มีการจัดพิมพ
หรือเผยแพรบทเพลง 

4. บทเพลงที่ไดรับรางวัล ผูแตงไมมีสิทธิ์นําบทเพลงไปเผยแพรในเชิงการพาณิชย เวนแตจะ
ไดรับอนุญาตจากสถาบันทรัพยากรมนุษยเปนลายลักษณอักษร 

5. คณะกรรมการตัดสินการประกวดสงวนสิทธิในการแกไขเนื้อรองและทํานองเพลงที่ไดรับ
การคัดเลือกตามที่เห็นวาเหมาะสม 

รางวัล 

1. รางวัลชนะเลิศ จะไดรับโลห เกียรติบัตร และเงินรางวัล จํานวน  30,000  บาท 
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จะไดรับโลห เกียรติบัตร และเงินรางวัล จํานวน 20,000 บาท 
3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จะไดรับโลห เกียรติบัตร และเงินรางวัล จํานวน 10,000 บาท 
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คณะกรรมการตัดสิน 

1. รองศาสตราจารยไว  จามรมาน ที่ปรึกษา 
2. ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ ประธาน 
3. นายเกียรติพงศ  กาญจนภี  กรรมการ 
 (สุนทรียา ณ เวียงกาญจน) ศิลปนแหงชาติ 
4. นายวิรัช  อยูถาวร กรรมการ 
5. นายจิรวุฒิ  กาญจนะผลิน กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย ดร. นฤมล  นิราทร กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารยวันชัย  ธนะวังนอย กรรมการ 

หลักฐานประกอบการสมัคร 

1. ใบสมัครที่กรอกสมบูรณ 
2. สําเนาบัตรประชาชน รับรองสําเนาถูกตอง 
3. สงผลงานเปน CD หรือเทปคาสเซ็ท พรอมโนตและดนตรีประกอบ (ถามี) และเนื้อเพลง

พิมพลงกระดาษ A4 

ขั้นตอนการสมัครและสงผลงาน 

1. เปดรับสมัครตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่  30  ธันวาคม  2551  ติดตอขอรับใบสมัครและ 
สงผลงานไดที่ คุณอุสา  ยูบุญยงค 
   สถาบันทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 2  ทาพระจันทร  กรุงเทพฯ 10200 
 โทรศัพท 02-613-3302  โทรสาร  02-226-5324 

2. ดาวนโหลดใบสมัครพรอมดูรายละเอียดการประกวดไดที่เว็บไซต www.hri.tu.ac.th 
3. สงผลงานทางไปรษณีย โดยสถาบันจะถือวันประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ ไดที่ 
   ประธานคณะกรรมการแตงเพลงประจําสถาบันทรัพยากรมนุษย 
   สถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   2 ทาพระจันทร กรุงเทพฯ 10200 
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สถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

เปาหมายการดําเนินงานของสถาบัน 
1. พัฒนาใหเปนสถาบนัวิจัยและฝกอบรมชัน้นาํดานทรพัยากรมนุษย ทีว่ิจัยสภาพและ

ปญหาของทรพัยากรมนษุยในประเทศไทย และสรางองคความรูดานทรัพยากรมนษุย
เพื่อสังคมไทย 

2. เพื่อเปนศนูยกลางในการเผยแพรผลงานวิจยัทางวิชาการดานทรัพยากรมนุษยใหแก
สังคม สถาบนัการศึกษา และองคการตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. เปนศูนยฝกอบรมเพื่อสรางโอกาสในการเพิ่มพนูความรูดานทรัพยากรมนุษยตอ
บุคลากรในดานตาง ๆ ของภาครัฐและเอกชน 

4. เพื่อเปนศนูยรวมและประสานงานในการใหคําปรึกษาดานทรัพยากรมนุษยแก
หนวยงานในภาครัฐและเอกชน 

5. กระตุนใหมีการศึกษาคนควา แลกเปลีย่นความเห็นทางวิชาการดานทรัพยากรมนุษย
ในภูมิภาค เพือ่เตรียมทรัพยากรมนษุยใหรองรับตอการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 

พันธกจิ  1. มุงศกึษาวิจัยดานทรัพยากรมนษุยเพือ่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพ
ชีวิต พรอมทัง้กอใหเกิดการเพิ่มประสทิธิภาพในการแขงขันที่ยัง่ยนื และทําการเผยแพร
องคความรูจากการวจิัยดงักลาว ใหเกิดประโยชนกับภาครัฐและเอกชน 

 2. ใหบริการทางวิชาการตาง ๆ เชน จัดโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนษุยของ
ประเทศอยางตอเนื่อง ทัง้ระดับประเทศและตางประเทศ โดยจัดฝกอบรมตามแผนบริการ
วิชาการประจาํป และจัดฝกอบรมใหแกหนวยงานอื่นตามที่ไดรับการขอความรวมมือ 
และเผยแพรความรูเกีย่วกับทรัพยากรมนษุยชองทางตาง ๆ 

 3. เสริมสรางความรูความเขาใจดานทรัพยากรมนษุย โดยจัดการสัมมนา อภิปราย บรรยาย
ทางวิชาการเกีย่วกับดานทรัพยากรมนุษย และประเด็นที่เปนกระแสสังคมตามสถานการณ
ปจจุบัน 

 4. ใหบริการดานคําปรึกษาแนะนําดานระบบงานเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ
ตาง ๆ   

วิสัยทัศน สถาบนัวิจัยชัน้นาํของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในดานการวิจัย ฝกอบรม และให
คําปรึกษาเฉพาะดานทรพัยากรมนษุย ที่มศัีกยภาพและสามารถตอบสนองความตองการ
ของสังคม 

คานิยม "รวมสรางทรพัยากรมนุษยไทยใหสามารถกาวทนัการเปลี่ยนแปลงและแขงขันได"    
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เลขที่ใบสมัคร.................... 
ใบสมัคร 

ประกวดแตงเพลงประจําสถาบันทรัพยากรมนุษย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 
ขอมูลทัว่ไป 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)..................................................นามสกุล.................................................... 
เกิดวันที่.......................เดือน....................................พ.ศ............................อายุ............................ป 
ที่อยูปจจุบัน (ที่สามารถติดตอไดสะดวก) 
เลขที่..................ซอย.................................................ถนน............................................................. 
ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.............................................................. 
จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย......................................................... 
โทรศัพท............................................................โทรศัพทมือถือ....................................................... 
E-mail address………………………………………....................................................................... 
 
หลักฐานประกอบการสมคัร 

 สําเนาบัตรประชาชน รับรองสําเนาถูกตอง 
 เทป / ซีดี ผลงานเพลง พรอมโนตและดนตรีประกอบ (ถามี) 
 เนื้อเพลง พิมพบนกระดาษ A4 

 
 
                                                                 ลงชื่อผูสมัคร........................................................ 
                                                              (......................................................) 
                                                                    วนัที.่........................................................ 
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