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สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
หลักสูตร การประเมินผลการลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ROI on HRD) 

             

บคุลากรในองค์กรควรได้รับการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้บคุลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงาน และให้มีความรู้เท่า
ทนักบัยคุสมยัที่เปลี่ยนแปลงไป การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งของการพฒันาศกัยภาพของบุคคลที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย หากการฝึกอบรม
และการพฒันาทรัพยากรมนษุย์คือการลงทนุ องค์กรจะทราบได้อย่างไรว่าสิ่งที่ได้ลงทนุไปนัน้ได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่า ปัจจบุนันีไ้ด้มีก ารน า
วิธีการประเมินผลการลงทนุในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์มาใช้ประเมินผล (Return on Investment) (ROI) ซึง่จะท าให้ทราบได้วา่การฝึกอบรม
และพฒันาบุคลากรในแต่ละครัง้องค์กรได้รับประโยชน์ด้านใดบ้างโดยใช้วิธีการประเมินผลการลงทุนในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์มาเป็น
เคร่ืองมือในการประเมินผลและวดัผล ซึ่งการประเมินดงักล่าวสามารถสรุปผลการประเมินออกมาในรูปแบบลายลกัษณ์อกัษร (เชิงพรรณา) 
ประเมินผลออกมาเป็นตวัเลข และประเมินผลออกมาเป็นตวัเงิน    

 สถาบนัทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จึงก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลกัสตูร การประเมินผลการลงทุนในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ROI on HRD) ขึน้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้ขัน้ตอน วิธีการ การประเมินผลการลงทนุการ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์และสามารถวิเคราะห็ได้วา่การอบรมพฒันาบคุลากรในแตล่ะครัง้มีความคุ้มคา่กบัการลงทนุด้านใดบ้าง 

เนือ้หาวิชา   
1. ความส าคญัและความหมายของการประเมินผลการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
2. ท าไมต้องมีการประเมินผลการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และวดัความคุ้มคา่ในการลงทนุ 
3. เทคนิคการประเมินผลลพัท์และการประเมินความคุ้มคา่ของการลงทนุในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ 
4. Workshop : ประเมินผลการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และประเมินความคุ้มคา่ในการลงทนุ 

วิทยากร  
 อาจารย์อกัษร  แจม่ศรี  ที่ปรึกษาอิสระงานด้านทรัพยากรบคุคล  ASA Management Co.,Ltd.  

วัน เวลา สถานที่ 

 รุ่นที่ 2 อบรมวนัที่ 13 กนัยายน 2560   เวลา 09.00-16.00 น.  
 สถานที่อบรม ณ ห้องประชมุนิคม จนัทรวิทรุ ชัน้ 7 ตกึเอนกประสงค์ 1 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทา่พระจนัทร์ กรุงเทพฯ 

คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม 

ผู้ปฏิบตัิงานด้านการบริหารและการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ หวัหน้างาน ผู้บริหารสายงาน และผู้สนใจทัว่ไป จ านวน 30 คน 

ค่าลงทะเบียนการอบรม 

  คา่ลงทะเบียนการอบรม คนละ 2,500 บาท  (รวมเอกสาร อาหารวา่ง-เคร่ืองดื่ม อาหารกลางวนั และวฒิุบตัร) 
ผู้ เข้ารับการอบรมจากสว่นราชการของกระทรวงและกรมตา่ง ๆ สามารถเบิกคา่ลงทะเบียนจากต้นสงักดั ได้ตามหนงัสือกระทรวงการคลงั ที่ กค 
0409.6/ว 95 ลงวนัที่ 2 ตลุาคม 2549 ส าหรับพนกังานรัฐวิสาหกิจ และองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสงักัดได้
ตามระเบียบของแตล่ะหน่วยงาน 

การสมัครเข้าอบรม 

 สนใจสมคัรได้ที่ งานบริการวิชาการ สถาบนัทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์ กรุงเทพฯ 10200  โทรศพัท์ 
02 613 3303 โทรสาร 02 226 5324 Email : hritu.training1@gmail.com โอนค่าลงทะเบียนผ่านบญัชี ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 
สาขามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ – ทา่พระจนัทร์ บญัชีเลขที่ 155-2-05250-6 ชื่อบญัชี โครงการฝึกอบรมสถาบนัทรัพยากรมนษุย์ ประเภทบญัชี  
ออมทรัพย์ เม่ือโอนเงินค่าลงทะเบียนแล้วกรุณาส่งหลกัฐานทางการเงินพร้อมใบสมคัรให้ สถาบนัทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ด้วย 
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